INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemadla, 30 de mayo 2025~

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General /

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Mauricio Juan José Quixtén Canastuj Cul: 2729822020901
Namero de contrato: 029-055-2025-DGDC-MCD  ~~  Acuerdo Ministerial: 13-2025
Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos Nit del Contratista: 85294063
Namero de Factura: 2535081576 - Serie: F7CC3A7A
Honorarios Mensuales: 08,000.00 Periodo del Informe: Mes de mayo 2025
Monto Total del Contrato Q71,741.94 Plazo del Contrato: 02/01/2025 al 30/09/2025
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Departamento de Gestién Cultural de la Direccién de Participacién Ciudadana "

Objetivos del Contrato: "EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Técnicos para el Departamento de

Gestién Cultural de la Direccién de Participacién Ciudadana de la Direccién de Desarrollo Cultural
del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién, diligencia v con arreglo a los principios de la
ética y probidad, en la prestacién de Servicios, que se describen a continuacién, sin ser estas
limitativas, sino Gnicamente enunciativas. (segdn Clausula de contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Apoyé en la elaboracién del Plan de trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada, apegada al Plan Nacional de
Gobierno, Politicas Culturales, Deportivas y Recrectivas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Katim Nuestra
Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de la Direccién General de Desarrollo Cultural, en beneficio y atencién de los Cuatro
pueblos de Guatemala.

a)

Apoyé en proporcionar un proceso de induccién al personal de recién ingreso para afianzar la calidad de los servicios cufturales a
b) prestar y al cumplimiento efectivo de las responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de la regién
asignada.

Apoyé en la implementacién de estrategias para la aplicacién del liderazgo, trabajo en equipo v eficientizar los procesos que lleven a
cabo las Casas de Desarrollo Cultural de la region asignada.

(3]

Apoyé en la recepcion y consolidacién de Calendarizacién correspondiente al mes vigente, Informes mensuales de honorarios,
d) Registro Unico de Usuarios Nacional ~-RUUN-, Memoria de labores e Informes de eventos correspondiente a las Casas de Descarollo
Cultural de la regidén a cargo en las fechas asignadas.

Apoyé en la revisién y andlisis de las acciones priorizadas v planificadas por Casas de Desarrollo Cultural de la region asignada, para
el cumplimiento de los Ejes de Trabajo del Proyecto y atencién de la pertinencia cultural segtin el mandato institucional.

e)

Apoyé en el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de acciones programadas, desenvolvimiento temdtico pertinente,
P posicionamiento instftucional, relaciones interinstitucionales de la localidad y las relaciones internas del equipo de trabajo de las Casas
de Desarrollo Cultural de la regién asignada.

Apoyé en el monitoreo de cumplimiento referente al mapeo efectivo de actores culturales para la alimentacién v difusion del
9) Sistema de Informacién Cultural ~SIC~, por parte de las Casas de Desarrolio Cultural.



h)

)

k)

Apoyé en el liderazgo para la elaboracién de Planes de Actividades y su respectiva ejecucién presupuestaria asignada por la jefatura,
garantizando la preparacion, gestion y entrega de los informes y documentacién requerida para los procesos integrales de liquidacién.

Apoyé en la coordinacién y articulacion interinstitucional con gobiernos locales, sociedad civil y organizaciones culturales de la regién
asignada para el establecimiento de alianzas de intervencién cultural por las Casas de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la revision y elaboracion de notas, cartas y demés documentacion oficial requerida para las actividades programadas en las
Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada, garantizando su alineacién gréfica vy la redaccién institucional establecida.

Apoyé en la representacion del Ministerio de Cultura y Deportes en espacios de toma de decisiones dentro del Sistema de Consejos de
Desarrollo de la regién asignada, garantizando la inclusién de propuestas culturales y artisticas que beneficien a las comunidades
locales y contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Apoyé en la implementacion de estrategias para afianzar la vinculacién del trabajo territorial con promotores culturales para la
atencion de los planes de la Direccion de Participaciéon Ciudadana. y sus Departamentos.

Mauricio Juan José Quixtdn Canastuj Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios -
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)

Firma de Contratista

Encargado del Depto de Gestion
Direccion General de Desarrollo Cultural
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Licda. Karen Vanessa Contreras Chinchilla
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Firma y sello de la Autondaa’ que Evalua los Servicios
(seglin Clausula de contrato: Décima Primera)




